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Qui sommes-nous?

= Travailleurs sociaux

= Professeurs-chercheurs

= Domaine de l'aide aux auteurs depuis 1997/1989

Recherches récentes:

Construction contemporaine du probleme de
violence conjugale

Exploration des besoins d'accompagnement des
hommes judiciarisés pour violence conjugale

Violence conjugale en contexte de pandémie de
COVID-19 et portrait des pratiques aupres des
conjoints ayant des comportements violents

Modeéle logique du programme Living without
Violence et évaluation d’implantation

Systématisation des savoirs expérientiels sur les
pratiques de responsabilisation




Plan de la présentation

1. Mise en contexte
1. Méthodologie

2. Questions et commentaires




Mise en contexte




Intervention psychosociale

31 organismes a but non lucratif

* Depuis 1982

= Financement de base par le Ministere de la santé et des services sociaux
= Collaboration avec le systeme judiciaire et d’autres structures

Environ 250 intervenant-e-s

7500 auteurs de violence par année

Autres clienteles et services des organismes

cc2ur d'homme

Réseau d'aide aux hommes pour une société sans violence




+ deux entretiens individuels préalables
Groupe de x 20 rencontres, = 2h30 chacune
Environ 8 hommes volontaires ou sous mandat
Objectifs généraux

= Arrét de la violence et prévention de la récidive

* Responsabilisation

= Développement de relations saines et égalitaires
Coanimation mixte généralement favorisée

Structuration variable

Programme-type




Pourquol une recherche sur la responsabilisation?

Posture
fondamentale dans Manque de Défi dans
I'aide aupres des connaissances I'intervention
auteurs de violence

Questions des Besoins des
partenaires organismes
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= La pratigue comme lieu de création des savoirs

Savoirs = Savoirs tacites acquis au fil des années
d’expérience d'expérience
= Complémentaires aux savoirs plus formalises




Objectifs

Cerner les principales dimensions de la
responsabilisation

Rendre compte d’interventions permettant
de les travailler dans lI'intervention clinique
aupres des auteurs de violence conjugale

Examiner quelques défis liés au travail de
responsabilisation dans des situations
plus complexes
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Collecte de donneées

L

Groupes Entrevues
de discussion aupres
d’intervenant.e.s d’'intervenant.e.s

O

Observation
des pratiques dans
trois organismes
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Profil des participantes et participants

Nombre
moyen
Nombre d’années
d’organismes Total de Age moyen d’expérience
participants participants Sexe (Min — max) (Min — max)
Groupe de
discussion 14 27 2LH 46’3‘ ans 1‘1’3
6F (29 a 64) (1 a25)
Entrevues
individuelles 9 10 /A 42,8 ans 1)
3F (34 a 58) (4a24)
Observations 111
directes 3 23 Non disponible | Non disponible

12F
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Analyse des données

Analyse Groupes de Incidents
thématique discussion critiques

Entrevues
individuelles

Syntheése

globale

Observations
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Resultats




Définition de la responsabilisation individuelle

Prendre
conscience des
conséquences

Choisir la non-
violence

Reconnaitre la
violence exercée

Développer et Développer et

maintenir des renforcer
relations saines 'autonomie
et égalitaires iIndividuelle

« Processus graduel » (Mona, groupe de discussion)
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Stratégies pour favoriser laresponsabilisation

Introduire et
soutenir le
processus de
responsabilisation

y

pr— Promouvoir des
relations saines et

A “Cultiver et égalitaires
engager au choix ==

de non-violence

Conscientiser aux
conséquences de
la violence

Favoriser la
compréhension et
la reconnaissance
de la violence

Démarche non linéaire

Développer et
renforcer
'autonomie
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Evaluer la
situation

Collaborer .
avec Etablir un
cadre

Or‘;g‘r‘]’g;ses Introduire
et

soutenir
le

processus

Développer
une relation

Prévenir la
récidive de
confiance

Avec tout ce que tu
m’expliques depuis le
début de la rencontre,
considéres-tu avoir un

probleme de violence?
(Observation)
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Si le gars n’est pas a l'aise
pis il n’est pas capable de
parler, on ne peut pas aller
tout de suite dans la
confrontation. Ca va
bloguer. (David)

Analyser les
situations et
les émotions

Identifier les
signes
précurseurs

Affirmer que
la violence
est
inacceptable

Favoriser la
comprehension

et la
reconnaissance
de la violence

Confronter
avec
bienveillance

Définir la
violence

Questionner
sur la
violence
exercée

18



Soutenir
I'appropriation
des
conséquences

Analyser les
situations a la
recherche des
conséquences

Fournir de
I'information

Conscientiser

aux
conseqguences

Développer
I'empathie

Questionner
sur les
conséquences

Confronter aux
conséquences

Des fois, c’est la perte de la
maison, la perte d’emploi, la
perte de la Des fois, c’est la
perte de la maison, la perte
d’emploi, la perte de la garde
des enfants, tu sais. Je
ramene ¢a aux conséquences
que ca [la violence] a eu sur
eux. (Adele)
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: . Affirmer que la
Tu avais le choix de violence est un

t’en aller, mais tu as choix

choisi de rester et crier
(Observation)

Choix de non-
violence Examiner les
comme mode intentions

de vie Cultiver et

engager au
choix de

non-violence

Mettre en
évidence le
pouvoir de

cholisir

Développer des
comportements
alternatifs
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Fournir des
modeéles

Eduquer sur
relations saines
et égalitaires

Promouvolr
des
relations
saines et
égalitaires

Identifier des

expériences

relationnelles
passées

Développer les
habiletés de
communication

L’intervention leur
permet de sortir un
petit peu d’un certain
mode de pensée pour
justement concevoir
autrement le couple,
les relations ou une
femme (Frédéric)
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Favoriser la
connaissance Changer le « focus » de

de soi l'autre a lui-méme
(Mathieu, groupe de
discussion)

Aider a faire Développer

valoir ses Outiller a

droits de et renforcer répondre &

maniere ses besoins

responsable 'autonomie

Aider a
distinguer les
situations de
pouvoir et
d'impuissance 22



Quelques défis lies au travail de
responsabilisation

* Lourd dossier criminel

= Personne issue de I'immigration

= Problemes de santé mentale, déficience ou traumatisme cranien
= Personne rapportant étre victime de violence

= Gestion de risques sérieux

& & Y SN
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Conclusion

Réalisé dans un
temps et dans un
contexte donné

:

Nécessité de
poursuivre la
construction des
savoirs

Faire connaitre le
processus de
responsabilisation
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Guide de pratique a l'attention des
intervenantes et intervenants des organismes
membres du réseau a cceur dhomme

Equipe de recherche, Université Laval :
Valérie Roy, Normand Brodeur et Rebecca Angele, avec le soutien de Héléne Lapointe et Matis Tudeau

Représentantes d'a coeur dhomme :
Claudia Champagne, José Desjardins et Caroline Hamelin

¥ UNIVERSITE " y
a cceurdhomme

Tksans £t dea Matwnes 2001 ure secith sans wence

Guide de
pratigque

valerie.roy@tsc.ulaval.ca
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